
Qualitätssicherung Berufsorientierung Teil Schüler

SchülerSchüler
Beratung

Hilfe bei Bewerbungsschreiben, Stellensuche,

Umorientierung, künftiger Arbeitslosigkeit

Veranstaltungen

(moviestar, Strategie und Bewerbung, 

Assessmentcenter, Projekttag Beruf ...)

BOB

Evaluation nach Abschluss der Beratung

Verbesserungsvorschläge

Verbesserungen

Schüler

Können alle Schüler an 

den Maßnahmen / Seminaren teilnehmen

Schriftliche oder mündliche Befragung

der Schüler, Beobachtung der Begleiter

zu positiven Aspekten 

und Verbesserungsvorschlägen

Strukturelle Probleme in der Konferenz 

Besprechen und Lösungen finden

Beibehaltung des Elementes 

in der gleichen Form

Rückmeldung an den Veranstalter

Können alle Schüler an 

den Maßnahmen / Seminaren teilnehmen

Fachkollegium Berufskunde

Verbesserungen



Qualitätssicherung Berufsorientierung Teil Informationsweitergabe

Halbjähliche Evaluation zu folgenden Punkten

Hat der Elternabend zur Berufsorientierung 

In allen zehnten Klassen stattgefunden?

Wurden alle Infos gegeben?

Flyer, Material, Angebot 

Wurden künftige Schulabgänger

Zur Beratung ins

BOB

Eingeladen?

Gibt es neue Kollegen,

die über das Konzept

informiert werden müssen? 

Sind alle Informationen 

beim Berufskundelehrer

angekommen??

Flyer, Material, Angebot 

Berufsberatung an der Schule

BOB

Ständer mit Material

Praktikum (obligatorisch, freiwillig)
Wurden alle Informationen 

zugänglich gemacht?

Infoständer bestückt? Mails weitergeleitet??

Backstageangebote 

Mündlich und schriftlich

den Klassen

vorgestellt?

Aufgabenliste erstellen, 

Projekteigner bestimmen

Liste abarbeiten 

Und beim nächsten Treffen

Abarbeitung überprüfen



Qualitätssicherung Berufsorientierung Teil Weiterbildung

Welche Weiterbildungsangebote gab es 

und welche haben die Berufskundelehrer 

genutzt?

Jährliche Evaluation zu folgenden Punkten

Wurden für andere interessante

Informationen weitergegeben?

Ist das Wissen zur Berufsorientierung 

vollständig dokumentiert und für Interessierte

einsehbar?

Informationen weitergegeben?

Wenn ja, in welcher Form soll das geschehen?

Müssen Kollegen zu neuen Angeboten und 

Seminaren intern weitergebildet werden?

Werden Kollegen Teile der Arbeit zur

Berufsorientierung übernehmen und müssen

eingearbeitet werden?

Aufgabenliste erstellen, Prozesseigner bestimmen,

Abarbeitung beim nächsten mal überprüfen.


